
附件

2018年度县（区）审计局综合目标考核评分细则

	项目
	序号
	考核内容
	基本分
	考核标准
	考核牵头处（室）

	综合管理工作
（50分）
	1
	主体责任落实情况
	15
	县（区）审计局主要领导受到党政纪处分的，扣15分，领导班子其他成员受到党政纪处分的扣10分，其他工作人员受到党政纪处分的扣5分。
单位在政（行）风和党风廉政建设方面受到县级（含县级）以上通报批评的，一次扣5分。

未及时办理上级审计机关交办信访件并进行办件答复的，每次扣5分。
	办公室
（人教处）

	
	2
	重大事项报告
	5
	认真落实《宿迁市审计局关于做好重大事项报告工作的通知》，重大事项未按规定规范报告的，每次扣0.5分；未按时报告的，每次扣1分，年内未报告的每次扣2分；未按照要求报送且出现重大负面影响的，每次扣5分。
	

	
	3
	文书和档案管理
	10
	依据《宿迁市审计机关公文格式规范（试行）》和《江苏省审计机关审计文件材料立卷归档操作规程》，随机抽取相关档案和文书进行打分，不规范的每处扣0.2分。
	

	
	4
	文明创建
	5
	积极开展文明创建活动，在市文明单位创建中，具备条件未申报或申报后未创建成功的扣3分；按时更新江苏省文明单位在线创建网站，每月不少于2篇，每少一篇扣0.5分。
	

	
	5
	审计统计
	5
	按照上级审计机关要求报送统计报表，未按时报送的，1次扣0.5分；未按时报送影响全市统计报送的，1次扣1分。经市局校验发现数据存在质量问题的，每次扣2分；被省厅校验发现数据存在质量问题的，每次扣3分。因数据质量问题被上级审计机关通报批评的，每次扣5分。
	计算机处

	
	6
	满意度评价
	10
	由市局领导班子和相关处室根据县（区）审计机关工作述职报告情况进行评议，统一打分，排名第一的得10分，以后每落后一个名次扣0.5分。
	办公室
（人教处）

	项目
	序号
	考核内容
	基本分
	考核标准
	考核牵头处（室）

	审计业务工作
（50分）
	7
	审计项目计划编制、组织实施情况
	10
	严格执行省厅、市局关于审计项目计划管理的相关要求，科学编制项目计划，履行报批程序，未按规定报批的，一个项目扣1分。
按时完成年度项目计划任务的得满分。非上级审计机关统一组织项目，未按时完成的每个项目扣0.5分；年度内未完成的，每个项目扣1分；当年度未完成且未按规定履行报批手续的每个项目扣2.5分。
	计算机处

	
	8
	信息化开展情况
	10
	充分运用2个部门（单位）以上数据开展审计分析的审计项目不少于2个，每少一个扣3分；未按时限、质量要求报送审计电子数据，每发生一起扣2分；未按要求参加市局统一组织的信息化活动，每发生一起扣1分。
发生信息安全事故造成不良影响，扣10分。
	

	
	9
	统一组织项目实施情况
	10
	按照上级审计机关要求，组织实施或派员参加统一组织项目。上级审计机关统一组织审计项目、授权审计项目和交办审计事项，未按时完成的每个项目扣4分，当年度未完成且未按规定履行报批手续的每个项目扣10分；问题隐瞒不报的，每次扣2分。
	计算机处
相关处室

	
	10
	审计项目质量控制情况
	10
	抽查当年立项实施完成的审计项目2个，采取县（区）推磨互评的方式，依据《江苏省审计机关审计项目质量评分标准》评分，以被抽查项目平均得分折算。
经行政复议、行政裁决、行政诉讼，审计结论被撤销、变更或者要求重新作出行政行为的，该项不得分。

按照《江苏省审计机关审计工作报告审定办法（试行）》要求，认真做好资料报送，资料报送不完整、不及时的，扣1分；未按审计工作方案实施审计、未全面如实反映重要问题、具体问题定性处理不准确不适当以及上级统一组织项目的审计结果未按要求纳入审计工作报告的，每一项扣1分；未按市局审定结果修改审计工作报告的，扣1分（注：沭阳县局不参与审计工作报告审定考核）。
	法规处

财金处

	
	11
	审理情况
	5
	建立项目审理工作制度，审理制度未建立的扣2分；未按要求开展项目审理，出具审理意见书的，每个项目扣0.5分；无审理台账的扣2分，审理台帐不完整的扣1分；定期通报审理情况，未通报的扣2分（审理通报须正式发文有发文号，否则视同未通报）。
	法规处

	
	12
	审计结果公告情况
	5
	按照《江苏省结果公告办法（试行）》（苏审发〔2016〕122号）要求公告审计结果，未按程序审批、审定的，扣2分；公告内容不符合要求的，一个项目扣0.5分；审计结果公告出现重大舆情，未及时稳妥处理造成严重不良影响的，一次扣2分；每季度结束后未向市局书面报送本县（区）审计结果公告情况的，一次扣1分，未按时报送的，一次扣0.5分。
	

	项目
	序号
	考核内容
	考核标准
	考核牵头处（室）

	争先创优工作
（加分不封顶）
	13
	上级表彰
	综合工作得到审计署、省委、省政府表彰的，每项加10分；得到省委、省政府有关领导小组、审计署办公厅、省委办公厅、省政府办公厅表彰的，每项加8分；得到省审计厅、省有关部门、市委、市政府表彰的，每项加6分；得到省审计厅办公室、市委市政府有关领导小组、市委办公室、市政府办公室、县委、县政府、市审计局表彰的，每项加4分。单项工作得到以上表彰的，按以上分值减半得分。分档表彰的，按20%档差递减。
	办公室
（人教处）

	
	14
	审计项目评选
	被审计署评为优秀审计项目、表彰审计项目的单位，每个项目分别加10分、8分；被省审计厅评为优秀审计项目、表彰审计项目的，每个项目加6分、5分。被市审计局评为优秀审计项目、表彰审计项目的单位，每个项目分别加4分、2分。一个项目同时获得以上几个层次表彰的，按最高级次加分。在省审计厅统一组织项目评比中获奖的，每个项目加5分；在市审计局统一组织项目评比中获奖的，每个项目加2分。分档表彰的，按20%档差递减。
	法规处

	
	15
	审计科研
	依据《县区审计理论研究考核办法》评分，按实际得分/10进行加分。
	

	
	16
	信息宣传
	依据县区审计局信息宣传工作考核办法进行评分，按人均得分/4进行加分。
	办公室  （人教处）

	审计成果运用（加分不封顶）
	17
	移送案件查处
	移送的案件线索，被立案查处追究刑事责任,涉及人员为县处级或5人以上，加8分，涉及人员为乡科级或3-5人，加6分，其他的加4分。
移送的案件线索，被追究党纪政纪责任:1.被市纪委、市监委立案查处追究党纪政纪责任的：涉及人员为县处级或5人及以上的，加4分，其他的加3分；2.被县纪委、县监委立案查处追究党纪政纪责任的，涉及人员为乡科级或5人及以上的，加3分，其他的加2分；3.被被审计单位（或派驻被审计单位纪检组）、乡镇党委（或乡镇纪委）立案查处追究党政纪责任的，加1分。

移送的案件线索，被市级主管部门处罚的，加1分，被县级主管部门处罚的，加0.5分。

说明：1.同一案件线索同时符合以上几个级次的，按最高级次加分。2.一个案件线索的认定标准为：（1）一个案件事实涉及多个涉案人员，均作为一个案件线索得分；（2）一个涉案人员不同性质、不同案件事实的行为，均作为一个案件线索得分。3.移送的案件线索须为实施审计项目中发现的线索，并与查处结果有因果关系。4.未能同时提供审计移送处理书（含所附相关审计证据材料）及送达回证、立案通知书、有关部门出具的判决书(或处分决定书、处罚决定书)的，不加分。
	法规处

	抽调人员参加上级工作
	18
	根据市审计局安排，派员参加省、市相关工作的，每人每月加0.5分。
	办公室  （人教处）


PAGE  
— 1 —

